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ประกาศ ที่ BOD 028 
เร่ือง นโยบายการพฒันาสู่ความยั่งยืน 

 

1. บทน า 
บริษทั ไทยอีสเทิร์น กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัท”) และบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษัท”) มีควำม

มุ่งมัน่ในกำรพฒันำและขยำยธุรกิจเพื่อกำรเติบโตอย่ำงย ัง่ยืนภำยใตว้ิสัยทศัน์ “ พนัธมิตรทำงธุรกิจระดบัโลกท่ี
สร้ำงห่วงโซ่คุณค่ำอย่ำงย ัง่ยืน” โดยมีกรอบกำรพฒันำสู่ควำมยัง่ยืนท่ีครอบคลุมทั้งด้ำนเศรษฐกิจ สังคม และ
ส่ิงแวดลอ้มในห่วงโซ่ธุรกิจของบริษทั ภำยใตห้ลกับรรษทัภิบำลท่ีดี เพื่อถือเป็นแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำง
ย ัง่ยนืของกลุ่มบริษทั 

 

2. หลกัการและเหตุผล 
นโยบำยกำรพฒันำสู่ควำมยัง่ยืนฉบบัน้ีถูกจดัท ำขึ้นเพื่อให้คณะกรรมกำรและบุคลำกรในทุกระดบัของ

กลุ่มบริษทัตระหนกัถึงกำรใหค้วำมส ำคญัในกำรด ำเนินธุรกิจท่ีใส่ใจต่อกำรรักษำส่ิงแวดลอ้ม และควำมยัง่ยนืของ
สังคมโดยมิไดมุ้่งหวงัเพียงผลก ำไรทำงธุรกิจเพียงอย่ำงเดียว โดยแนวนโยบำยกำรพฒันำสู่ควำมยัง่ยืนท่ีบริษทั
ก ำหนดจะสอดคลอ้งกับมำตรฐำนสำกลท่ีได้รับกำรยอมรับทัว่ไป และสอดคลอ้งกับธุรกิจของกลุ่มบริษทัใน
ฐำนะผูผ้ลิตและแปรรูปสินคำ้เกษตร โดยเฉพำะยำงพำรำ และปำล์มน ้ ำมนัซ่ึงเป็นวตัถุดิบส ำคญัท่ีอยู่ในห่วงโซ่
อุปทำนของสินคำ้อุปโภคและบริโภคทัว่โลก ดงันั้น กำรด ำเนินกำรเพื่อกำรพฒันำสู่ควำมยัง่ยืนของกลุ่มบริษทัจึง
ไดค้รอบคลุมถึงกำรพฒันำยำงธรรมชำติท่ีย ัง่ยืน (Sustainable Natural Rubber) และกำรพฒันำปำลม์น ้ำมนัท่ีย ัง่ยืน 
(Sustainable Palm Oil) ควบคู่ไปกับกำรบริหำรจัดกำรผลกระทบท่ีอำจเกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินธุรกิจให้อยู่ใน
วงจ ำกดั รวมถึงสร้ำงคุณค่ำและประโยชน์ใหก้บัสังคม หรือชุมชน และรักษำส่ิงแวดลอ้ม 

บริษทัฯ ค ำนึงถึงบทบำทควำมรับผิดชอบของธุรกิจท่ีมีต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียตลอดห่วงโซ่คุณค่ำธุรกิจ และมี
แนวทำงบริหำรจดักำรประเด็นส ำคญัในกำรขบัเคล่ือนธุรกิจสู่ควำมยัง่ยืนอย่ำงเป็นรูปธรรม ผ่ำนกระบวนกำร
วิเครำะห์บริบท ควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงธุรกิจและผูมี้ส่วนไดเ้สีย รวมถึงประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อก ำหนดประเด็น
ส ำคญัด้ำนควำมยัง่ยืน (Materiality) เพื่อน ำไปก ำหนดเป็นนโยบำย (Policy) และกลยุทธ์ (Strategy) ด้ำนควำม
ยัง่ยืนขององคก์ร จำกนั้นจึงน ำไปสู่กำรปฏิบติั (Implement) สร้ำงกำรมีส่วนร่วมกบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย (Stakeholder 
Engagement) และกำรเปิดเผยขอ้มูลดำ้นควำมยัง่ยนื (Disclosure) 

นโยบำยกำรพฒันำสู่ควำมยัง่ยืนจึงเป็นกลยทุธ์ส ำคญัท่ีกลุ่มบริษทัยึดมัน่และตอ้งด ำเนินตำมเพื่อให้ธุรกิจ
สำมำรถกำ้วหนำ้ต่อไปอยำ่งย ัง่ยนื 
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3. นโยบายการพฒันาสู่ความย่ังยืน มีกรอบการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 ด้านเศรษฐกจิและการก ากบัดูแล (Economic and Governance)  
บริษทัมีควำมมุ่งมัน่ในกำรบริหำรจดักำรกลุ่มบริษทัให้มีควำมยัง่ยืนอย่ำงมีประสิทธิภำพ และ

ประสิทธิผลตำมหลกัธรรมำภิบำล กฎหมำย และกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง โดยค ำนึงถึงประโยชน์ท่ีจะเกิดขึ้นต่อ
กิจกำร ผูถื้อหุน้ และกำรปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ดงัน้ี 

(1) ด้านเศรษฐกจิ (Economy) 
1. ก ำหนดกรอบกำรพฒันำธุรกิจภำยในแนวควำมคิด Bio Circular Green Economy โดยกำร

น ำทรัพยำกรต่ำง ๆ ท่ีมีมำใชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุด 
2. พฒันำและส่งเสริมนวตักรรมเพื่อสร้ำงมูลค่ำเพิ่ม ลดตน้ทุน เพิ่มประสิทธิภำพแก่กิจกำร

ของกลุ่มบริษทั รวมถึงเพื่อเสริมสร้ำงประโยชน์ทำงสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 
3. ส่งเสริม และสนับสนุนลูกคำ้ คู่คำ้ และผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียตลอดห่วงโซ่ธุรกิจเพื่อให้

ด ำเนินธุรกิจตำมแนวทำงกำรพฒันำสู่ควำมยัง่ยนื 
4. เพิ่มโอกำสในกำรสร้ำงมูลค่ำจำกกำรด ำเนินธุรกิจท่ีจะเปล่ียนกำกของเสียให้เป็นศูนย ์

(Zero Waste) ดว้ยกำรแปรรูปกำกของเสียท่ีไม่ใชแ้ลว้ใหเ้กิดเป็นผลิตภณัฑห์รือธุรกิจใหม่  
5. สร้ำงรำยไดจ้ำกกำรมุ่งเนน้สู่กำรเป็นอุตสำหกรรมคำร์บอนต ่ำ (Low Carbon Economy)  
6. ก ำหนด หรือดูแลใหว้ตัถุประสงค ์และเป้ำหมำยหลกัของกลุ่มบริษทัตลอดจนกลยทุธ์ของ

กลุ่มบริษทัเป็นไปเพื่อควำมยัง่ยืน โดยมีกำรน ำนวตักรรมและเทคโนโลยีมำใช้อย่ำง
เหมำะสม ปลอดภยั เพื่อสร้ำงคุณค่ำใหท้ั้งกิจกำร ลูกคำ้ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และสังคมโดยรวม 
และเป็นไปเพื่อตอบสนองต่อควำมตอ้งกำรของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 

(2) ด้านการก ากบัดูแลกจิการ (Governance) 
1. ก ำหนดให้กลุ่มบริษทัมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใส ตรวจสอบได้  มีจริยธรรม  และ

ต่อตำ้นคอร์รัปชัน่ตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี โดยปฏิบติัตำมนโยบำยกำรก ำกบั
ดูแลกิจกำรท่ีดี (BOD 002), นโยบำยกำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยใน (BOD 

 

Economy and 
Governance

Environment Social

A ,B 

A : Sustainable Natural Rubber    B : Sustainable Palm Oil 
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003), นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง (Risk Management) (BOD 005) , จรรยำบรรณ
ธุรกิจ (BOD 006), นโยบำยกำรรักษำควำมลบัของบริษทัและกำรใชข้อ้มูลภำยใน (BOD 
008), นโยบำยกำรต่อตำ้นทุจริตและคอร์รัปชัน่ (BOD 013)  

2. ปฏิบติัตำมกฎหมำย ระเบียบ และขอ้บงัคบัทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรแข่งขนัท่ีเสรีและ
เป็นธรรมซ่ึงมีผลบงัคบัใชใ้นแต่ละประเทศและภูมิภำค และจะไม่ขดัขวำงกำรแข่งขนัท่ี
เสรีและเป็นธรรม รวมถึงกำรปฏิบติัตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำร
ด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัอยำ่งถูกตอ้ง 

3. ก ำหนดให้มีกำรประเมิน และกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียงตำมมำตรฐำนสำกลเพื่อมิให้
เกิดผลกระทบต่อควำมยัง่ยนืของกลุ่มบริษทั 

 
3.2 ด้านสังคม (Society) 

ในฐำนะผูจ้  ำหน่ำยวตัถุดิบท่ีเน้นควำมยัง่ยืน บริษทัมุ่งมัน่สร้ำงควำมมัน่คงให้แก่สังคม ชุมชน 
รวมถึงพนกังำน โดยผลิตวตัถุดิบซ่ึงมีคุณภำพ และเป็นไปตำมมำตรฐำนดำ้นส่ิงแวดลอ้ม และรักษำชุมชนบริเวณ
สถำนประกอบกำรของกลุ่มบริษทัให้ปลอดภยัจำกกำรด ำเนินธุรกิจ มีกำรสร้ำงงำน สร้ำงอำชีพ เพื่อกระจำย
รำยไดสู่้ชุมชน รวมถึงดูแลสถำนประกอบกำรของกลุ่มบริษทัให้มีควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมยัของพนกังำน 
และพนกังำนไดรั้บกำรพฒันำทกัษะ เพิ่มศกัยภำพของพนกังำนเพื่อสร้ำงบุคลำกรท่ีมีคุณภำพสู่สังคมเพื่อให้เกิด
สังคมแห่งควำมยัง่ยนื ดงัน้ี 

1. เคำรพต่อหลกัสิทธิมนุษยชน (Human Rights) ตำมจรรยำบรรณธุรกิจ (BOD 006) นโยบำย
บริหำรบุคลำกร (BOD 025) และกฎหมำย โดย 
a. ป้องกนัมิให้พนักงำนถูกคุกคำม หรือถูกบงัคบัปฏิบติัจำกอุดมกำรณ์ควำมเช่ือ ศำสนำ 

เช้ือชำติเผ่ำพนัธ์ สัญชำติ ภำษำ วรรณะทำงสังคม กำรศึกษำ เพศ รสนิยมทำงเพศ หรือ
ควำมบกพร่องทำงร่ำงกำย วฒันธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีแตกต่ำงกนั ฯลฯ ของ
แต่ละบุคคล โดยจะเคำรพในบุคลิกภำพ บุคลิกลักษณะ และควำมเป็นส่วนตัวของ
พนกังำน 

b. สร้ำงสภำพแวดลอ้มกำรท ำงำนท่ีดีเพื่อให้พนกังำนสำมำรถปฏิบติังำนไดโ้ดยปรำศจำก
กำรละเมิดสิทธิมนุษยชน ภยัคุกคำม หรือกำรเลือกปฏิบติั ให้โอกำสพนกังำนอย่ำงเท่ำ
เทียมกนั โดยมีช่องทำงร้องเรียนโดยตรงถึงผูบ้ริหำรเพื่อส่ือสำรถึงผลกระทบจำกกำร
ไม่ไดรั้บควำมเป็นธรรม หรือกำรถูกละเมิดสิทธิ ซ่ึงประสงคใ์หก้ลุ่มบริษทัปรับปรุง 

c. ส่งเสริมให้ควำมรู้แก่พนักงำนเก่ียวกบัสิทธิแรงงำนขั้นพื้นฐำน ขจดัวิธีกำรปฏิบติัต่อ
แรงงำนท่ีไร้มนุษยธรรมซ่ึงขดัต่อศกัด์ิศรีควำมเป็นมนุษย ์

d. เคำรพเสรีภำพในกำรเจรจำต่อรอง 
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e. ไม่จำ้งแรงงำนท่ีมีอำยุต ่ำกว่ำ 18 ปี หรือจำ้งแรงงำนผิดกฎหมำย และสนบัสนุนให้บุตร

หลำนของพนักงำนไดเ้รียนหนังสือ เพื่อให้มีโอกำสเจริญเติบโตท่ีดี และมีโอกำสทำง
กำรศึกษำ 

f. ปกป้องสิทธิส่วนบุคคล เก็บรักษำขอ้มูลควำมลบั และปฏิบติัตำมนโยบำยกำรคุม้ครอง
ขอ้มูลส่วนบุคคล (BOD 027) ในกำรเปิดเผยข้อมูลและกำรใช้ประโยชน์ข้อมูลส่วน
บุคคล 

g. ดูแลและคุม้ครองควำมปลอดภัยแก่พนกังำน และทรัพยสิ์นของกลุ่มบริษทั โดยไม่ให้
กระทบกบัสิทธิและควำมปลอดภยัของผูอ่ื้น   

2. ให้ควำมส ำคัญต่อบุคลำกร และบริหำรพนักงำนของบริษัทตำมแนวนโยบำยบริหำร
บุคลำกร (BOD 025)  

3. จดัให้มีกำรพฒันำบุคลำกร โดยมีกำรฝึกอบรมอย่ำงต่อเน่ือง เพื่อส่งเสริมควำมสำมำรถและ

ยกระดับทกัษะกำรท ำงำนของพนักงำนเพื่อให้กำรด ำเนินงำนของบริษทัมีประสิทธิภำพ

ยิง่ขึ้น และสร้ำงแรงจูงใจใหพ้นกังำนอยูก่บักลุ่มบริษทัเพื่อร่วมกนัพฒันำองคก์รต่อไป 

4. ควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมยั (Safety and Occupational Health) 
a. ปฏิบติัตำมกฎหมำย และขอ้บงัคบัเก่ียวกบัควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมยั 
b. ด ำเนินกำรเชิงรุกโดยกำรก ำหนดพื้นท่ีควำมปลอดภยั หรือตรวจตรำควำมปลอดภยัของ

สถำนท่ีปฏิบติังำนจริง 
c. ก ำหนดดชันีท่ีเก่ียวขอ้งกบัควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมยั และส่งเสริมสภำพแวดลอ้ม

กำรท ำงำน และวฒันธรรมท่ีจะให้พนกังำนทุกคนมีส่วนร่วมในกำรตระหนกัถึงปัญหำ
ดำ้นควำมปลอดภยัอยำ่งครบถว้น 

5. ส่ง เส ริมกิจกรรม ท่ีสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีกับ ชุมชน  โดย ร่วมกับชุมชนพัฒนำ
สภำพแวดลอ้มรวมถึงส่งเสริมกิจกรรมควำมรับผิดชอบต่อสังคมภำยในห่วงโซ่อุปทำนของ
บริษทัตำมหลกัจรรยำบรรณควำมรับผิดชอบของสังคมของบริษทั 

6. กำรใชค้วำมเช่ียวชำญของกลุ่มบริษทัเพื่อสร้ำงคุณค่ำ และยกระดบัคุณภำพชีวิตของชุมชน
และสังคมใหเ้ติบโตอยำ่งย ัง่ยนื 

7. แบ่งปันทรัพยำกรกับชุมชนข้ำงเคียงและเกษตรกรในพื้นท่ี รวมทั้ งให้เร่ืองควำมรู้กับ
เกษตรกรในชุมชนถึงกำรเพิ่มประสิทธิภำพดิน ลดกำรใชส้ำรเคมี เพื่อให้เป็นชุมชนสีเขียว 
ท่ีได้ผลผลิตซ่ึงมีประสิทธิภำพควบคู่กับควำมปลอดภัย ช่วยลดกำรบุกรุกพื้นท่ีป่ำ และ
ป้องกนัผลกระทบกบัพนัธุ์พืช และพนัธุ์สัตวพ์ื้นเมือง 
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3.3 ด้านส่ิงแวดล้อม (Environment) 
บริษทัมุ่งมัน่ในกำรด ำเนินธุรกิจท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มและค ำนึงถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 

ตำมแนวควำมคิด Bio Circular Green Economy  ดงัน้ี 
1. ปฏิบัติให้สอดคล้องตำมข้อก ำหนดด้ำนกำรบริหำรจัดกำรด้ำนส่ิงแวดล้อมตำม

มำตรฐำนสำกล และกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. จดัใหมี้กำรบริหำรจดักำรน ้ ำ (Water Management) อยำ่งมีประสิทธิภำพ ลดกำรใชน้ ้ำ พฒันำ

แหล่งน ้ ำส ำรองให้มีอย่ำงเพียงพอ โดยน ำน ้ ำใช้แลว้กลับมำใช้ใหม่เพื่อให้เกิดประโยชน์

สูงสุด 

3. จดัให้มีกำรจดักำรของเสีย และวสัดุเหลือใช้ (Waste Management) อย่ำงถูกวิธีและถูกตอ้ง

ตำมขอ้ก ำหนด และน ำของเสียและวสัดุเหลือใช้มำหมุนเวียนเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

ก่อนน ำไปก ำจดั (Circular Economy) 

4. จดัให้มีกำรปรับปรุงกระบวนกำรผลิตผลิตภณัฑ์ให้เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม (Eco Product , 

Low Carbon Product) 

5. สนบัสนุนให้มีจดัหำและน ำพลงังำนหมุนเวียน (Renewable Energy) มำใชท้ดแทนเช้ือเพลิง

ฟอสซิล มีกำรบริหำรจดักำรพลงังำน (Energy Management) ลดกำรใชพ้ลงังำน และส่งเสริม

กำรใชพ้ลงังำนใหเ้กิดประสิทธิภำพสูงสุด 

6. ก ำหนดแนวทำงกำรบริหำรจดักำรก๊ำซเรือนกระจก เพื่อลดกำรปลดปล่อยก๊ำซเรือนกระจก

ออกสู่ชั้นบรรยำกำศทั้งทำงตรงและทำงออ้ม 

7. ก ำหนดแผนงำนให้มีกำรตรวจสอบและควบคุมคุณภำพส่ิงแวดล้อมให้สอดคล้องตำม

ขอ้ก ำหนด มำตรฐำนสำกล และกฎหมำยท่ีเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม 

8. ให้ควำมร่วมมือกบัองค์กรระดบัทอ้งถ่ิน และนำนำชำติในดำ้นกำรบริหำรจดักำรทรัพยำกร 

ดูแลส่ิงแวดลอ้ม กำรปรับตวัและกำรบรรเทำผลกระทบจำกกำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศ

ใหมี้ประสิทธิภำพ 

9. สนับสนุนและให้ควำมส ำคัญกับกำรเป็นส่วนหน่ึงของห่วงโซ่อุปทำนในธุรกิจของคู่คำ้  

ท่ีค  ำนึงถึงส่ิงแวดลอ้ม โดยมีนโยบำยกำรด ำเนินธุรกิจท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มอยำ่งชดัเจน 

10. ประเมินผลกระทบส่ิงแวดล้อมตำมมำตรฐำนสำกลโดยองค์กรในประเทศ หรือองค์กร

นำนำชำ ติ ท่ี ได้ รับกำรยอม รับ  เ ช่น  FSC (Forest Stewardship Council)  ห รือ  RSPO 

(Roundtable On Sustainable Palm Oil) 
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3.4 กรอบการปฏิบัติอ่ืน ๆ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดความยั่งยืนด้านการสรรหาวัตถุดิบยางพาราและปาล์ม

น ้ามัน โดยบริษัทมีความมุ่งมั่นท่ีจะด าเนินการ ดังนี ้
1. สนับสนุนให้เกษตรกรปฏิบติัตำมกฎหมำยระดบัภูมิภำคและทอ้งถ่ินเก่ียวกบัเง่ือนไขกำร

จ้ำงงำนซ่ึงได้แก่ ค่ำจ้ำง สภำพกำรท ำงำน และมำตรฐำนภำยใตส้นธิสัญญำเก่ียวขอ้งกับ
เง่ือนไขกำรจำ้งงำนของคนงำนในไร่ ( ILO C110) 

2. สนับสนุนให้เกษตรกร คู่คำ้ และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ตระหนักถึงควำมปลอดภยัโดยกำร
ส่ือสำรแนวปฏิบติัและขอ้มูลดำ้นควำมปลอดภยัอยำ่งสม ่ำเสมอตำมควำมเหมำะสม 

3. รับซ้ือวตัถุดิบอย่ำงโปร่งใสดว้ยรำคำท่ีเหมำะสมและเป็นธรรม โดยใหเ้ป็นไปตำมกฎเกณฑ ์
และกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง 

4. หลีกเล่ียงกำรรับซ้ือวตัถุดิบจำกแหล่งท่ีมีควำมเส่ียงสูงในกำรท ำลำยส่ิงแวดลอ้ม มีกำรตดัไม้
ท ำลำยป่ำ ละเมิดสิทธิมนุษยชน ใช้แรงงำนเด็ก แรงงำนบังคับหรือผิดกฎหมำย หรือ
ปฏิบติักำรใด ๆ ท่ีไม่สอดคลอ้งตำมกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง  

5. รับ ซ้ือวัตถุ ดิบจำกแหล่ง ท่ี มีกำรจัดกำรอย่ำงย ั่งยืน สำมำรถตรวจสอบย้อนกลับ 
(Traceability) ไดว้่ำผูผ้ลิตและผูข้ำยวตัถุดิบมีกำรปฏิบติัสอดคลอ้งกบันโยบำยกำรพฒันำสู่
ควำมยั่งยืนฉบับน้ีเพื่อให้เกิดควำมยั่งยืนในกระบวนกำรจัดซ้ือวัตถุดิบ (Sustainable 
Material) ตลอดทั้งห่วงโซ่อุปทำน (Supply Chain) 

6. ช่วยปรับปรุงประสิทธิภำพและผลผลิตของเกษตรกร โดยกำรด ำเนินกำรดงัน้ี 
a. เผยแพร่ขอ้มูลกำรจดักำรสวนอยำ่งย ัง่ยนืเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรผลิตทำงกำรเกษตร  
b. คดัเลือกและสนบัสนุนสำยพนัธุ์ท่ีเหมำะสมกบัภูมิภำค 
c. ช่วยเหลือเกษตรกรในกำรปรับปรุงคุณภำพวตัถุดิบใหไ้ดคุ้ณภำพดี 

7. ส่งเสริมใหเ้กษตรกรค ำนึงถึงผลกระทบดำ้นส่ิงแวดลอ้ม (ลดภำระต่อส่ิงแวดลอ้ม) โดย 
a. ส่งเสริมกำรปฏิบติัตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรคุม้ครองป่ำไม ้
b. มุ่งเน้นกำรอนุรักษ์ป่ำท่ีถูกคุกคำม ป่ำท่ีอยู่ในพื้นท่ีท่ีมีคุณค่ำสูงต่อกำรอนุรักษ์ (HCV) 

ซ่ึงเป็นพื้นท่ีท่ีมีกำรกกัเก็บคำร์บอนสูง (HCS) และปกป้องควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ 
c.  
d. ส่งเสริมให้เกษตรกรยุติกำรตดัไมท้ ำลำยป่ำ หยุดกำรเผำป่ำ รักษำควำมสมบูรณ์ในดิน

และไม่ปลูกพืชในพื้นท่ีท่ีผิดกฎหมำย รวมถึงกำรปลูกพืชในพื้นท่ีป่ำพรุ  
e. ส่งเสริมให้ลดกำรใชส้ำรเคมี สำรก ำจดัศตัรูพืช ยำฆ่ำแมลง/สัตว ์หรือส่งเสริมให้มีกำร

ใช้สำรเคมี สำรก ำจัดศัตรูพืช ยำฆ่ำแมลง/สัตว์ ท่ีส่งผลกระทบต่อส่ิงมีชีวิตและ
ส่ิงแวดลอ้มนอ้ยท่ีสุด 

f. สนบัสนุนใหมี้กำรใชท้รัพยำกรน ้ำอยำ่งเหมำะสม เช่น กำรลดกำรใชน้ ้ำในกำรเกษตร 
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g. ปฏิบติัตำมแนวทำงท่ีพฒันำหลกักำร (FPIC) ในกำรติดต่อกับคนพื้นเมืองและชุมชน
ท้องถ่ินท่ีได้รับผลกระทบจำกกำรใช้ท่ีดิน และเคำรพกำรใช้ทรัพยำกรป่ำไม้ใน
ชีวิตประจ ำวนัของคนพื้นเมืองและชุมชนทอ้งถ่ิน 

 

เพื่อให้นโยบำยฉบบัน้ีมีควำมเหมำะสมและสอดคลอ้งกบัสภำวะกำรณ์ สภำพของธุรกิจ หรือกฎระเบียบ
ท่ีมีกำรเปล่ียนแปลง จึงก ำหนดใหมี้กำรทบทวนนโยบำยฉบบัน้ีเป็นประจ ำทุกปี 

 

นโยบำยฉบบัน้ีใหมี้ผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 28 กุมภำพนัธ์ 2567 เป็นตน้ไป 
   

                 ประกำศ ณ วนัท่ี 28 กุมภำพนัธ์ 2567         
             บริษทั ไทยอีสเทิร์น กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ำกดั (มหำชน) 
  
 

 
              ...................................................... 
       (นำยอนนต ์สิริแสงทกัษิณ) 
         ประธำนคณะกรรมกำร 


